KOCAELI VALILIiGi

ETIK KOMISYONU YILLIK FAALIYET RAPORU (2020)

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ve 13.04.2005 tarihinde yiiriirliige giren
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik”
in 29. maddesi geregince Ilimiz ve Ilgelerimizde Etik Komisyonlar1 olusturulmus olup,
Valiligimiz Etik Komisyonunun 2020 yil1 faaliyet raporu asagiya ¢ikarilmistir.

“Kamu Gérevlileri Etik Ilkeleri Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik” hiikiimleri
kapsaminda 03.04.2020 tarihinde Kocaeli Defterdar1 Dursun Ali OZEL tarafindan
“Yolsuzlukla Miicadele ve Etik” konusunda Valiligimiz personeline egitim verilmesi
planlanmis olup, diizenli olarak her yil yapilmakta olan bu egitim pandemi nedeniyle
yapilamamustir.

Basiskele Kaymakamhgi:

5176 Sayili "Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun" ve bu kanuna dayali olarak ¢ikartilan "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin” 29. Maddesi geregince;
kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinli yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklart sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere daha once Kaymakamlik Olur’u ile
olusturulan “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” giincellenerek 13.01.2020 tarihli ve 95 sayili
Makam Oluru ile Basiskele Ilgesi Kaymakami Atilla KANTAY Baskanliginda, Ilge Yaz Isleri
Miidiirii Mustafa OZEN, Ilge Niifus Miidiirii Mesut DEMIRTAS ve Ilge Tarim ve Orman
Miidiirii Ramazan YAMAN’dan olusturulmus olup 2020 yili icerisinde ve 25 — 31 Mayis Etik
haftasinda etik komisyonu ve bagli kurumlarin faaliyetleri agsagida ana bagliklar1 itibariyle
Ozetlenmistir.

Yapilan Calismalar:

A- Bilgilendirme Calismalar ve Yazismalar:

Icisleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 25.04.2014 tarihli ve 12602 sayili
talimatlar1 dogrultusunda ilge kamu kurum ve kuruluslarindan diizenli olarak etik faaliyetleri
hakkinda raporlar istenilmistir.

Etik kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla ilgemizdeki tiim kamu kurum ve
kuruluslarin etik giinii ve haftasi kapsaminda kurum panolarina etik haftas: afiglerinin asilmasi
hususunda bilgilendirme yapilmistir.

B- Egitim:
Icisleri Bakanligi Tasra Teskilati Hizmet-Igi Egitim Plan1 cercevesinde ve Kamu

Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin 25’inci
maddesi geregince Kaymakamhigimiz igisleri personeline 24.08.2020 tarihinde Hizmet ici



Egitim Semineri verilmis olup, diger kamu kurum ve kuruluslar1 personellerine egitim
verilmesi ile ilgili karar kurum amirlerine bildirilmistir.

C- Ilce Etik Komisyonu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilan Etik Faalivetleri

1- llge Etik Komisyonunca;

a) 15.01.2020 tarihli ve 2020/1 karar1 ile etik komisyon ilkelerinden yetkili makamlara
bildirim ve ¢ikar catismasindan kaginma ilkeleri degerlendirilerek komisyondaki kurum
amirlerinin personellerine seminer verilmesine karar verilmistir.

b) ilge kamu kurumlarinda gérev yapan personellerin, vatandaslarimizin is ve islemlerini
zaman kaybetmeden yapilmasi, memur ve vatandas arasindaki ikili iliskilerde nazik, nezaket
kurallar1 ¢ergevesinde hareket edilmesi,

Ilge kamu kurum ve kuruluslarina islerin takibi icin gelen vatandaslarimizin rahat bir
ortamda iglerini yaptirmasi ve memur—vatandas arasinda diyalog sorunu olmamasi kapsaminda
Miidiir odalar1 dahil olmak {izere servis kapilari mesai saatleri igerisinde siirekli acik
bulundurulmasi,

Vatandaglarimizin 6nceden bilgilenmelerini saglamak amaciyla; Kamu Kurumlarimizda
yaptiracag islerle ilgili olarak veya yilin belirli aylarinda periyodik olarak harglar, pul ticretleri
gibi 6demelerin listesini ilgili Kurum tablo seklinde hazirlayarak Hiikiimet Konaginin girisinde
bulunan ilan panosunda ve dairenin kapisinda vatandaslarimizin rahat bir sekilde gorecegi
alanlarda ilan edilmesi,

llgemiz Kamu Kurumlarinda, Kamu mallar1 ve kaynaklarin israf edilmeden kullanilmasi
yoniinde bilgilendirme yapilmas: hususlarinda kararlar alinarak tiim kamu kurum ve
kuruluslarina bilgilendirme yapilmistir.

c) Etik Giinli ve Haftas1 hakkinda personele bilgilendirme toplantisi yapilmig olup, etik
ilkeleri anlatilarak etik ilkelerine uyulmasi hususunda tavsiyelerde bulunulmus, bilgilendirme
yapilmistir.

d) 25— 31 Mayis Etik haftasinda Hiikiimet konagi binasinin belirli yerlerine etik haftasi ile
ilgili afigler asilmistir.

Tiim personelin 6zliik dosyalarina etik sdzlesmesinin konulmasi,

Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kurumsal araglar, hizmet gerekleri disinda kullanilmamast,
bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasina,

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve
yukiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acik ve hazir olmalarinin saglanmasina karar verilmistir.

e) Memurlarin mesai saatlerine uymasi konularinda gerekli uyarilarin yapilarak daha giizel
ve verimli hizmet sunmalarinin saglanmasi karar1 verilmistir.

f) Basiskele Kaymakamligi resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanitim bilgilerine yer
verilmis olup, yillik faaliyet raporlari sitede yayinlanmistir.



g) Ilgede etik komisyonumuza 2020 yilinda herhangi bir sikayet basvurusunda
bulunulmamastir.

2- {lge Belediye Baskanliginca;

a) Belediyede kurulan Etik Komisyonu'nun Belediye Bagkan Yardimcisi Saban
BAYRAM baskanliginda, Yazi Isleri Miidiirii Fevzi KARATAS ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirii Sinan OZDENKAYA ’dan olusturuldugu bildirilmistir.

b) Kamuda Etik Kiiltiiriinii yerlestirmek adina her yil etik haftasinda egitimler verilmis
olup, 2020 yilinda pandemi nedeniyle konu ile ilgili herhangi bir faaliyet yapilmamaistir. Etik
ile farkindalik olusturmak amaciyla tiim hizmet birimlerinde kurumsal bilgi panolarinda etik
temal1 afigler asilmigtir.

3- flge Emniyet Miidiirliigiince;
Etik faaliyetleri kapsaminda ilce Emniyet Miidiirliigii personeline;

-2020 yili icerisinde Ilce Emniyet Miidiirliigiinde géreve baslayan tiim personele
“Emniyet Teskilati Etik Sozlesmesi” ve “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi” okutularak
imzalatilmis olup, 6zliikk dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Ayrica mesege yeni baslayan
personele Il Emniyet Miidiirliigiince verilen oryantasyon egitiminde etik egitimi de verilmistir.

-llge Emniyet Miidiirliigiince 2021 yili i¢in Etik Komisyon galismalar1 kapsaminda
personele etik mevzuati geregi gerekli egitim verilmesi hususunda planlama yapilmaktadir.

4- {Ige Jandarma Komutanligy;

llge Jandarma Komutanhiginca 2020 yili igerisinde Etik Komisyon Calismalari
kapsaminda 24.10.2017 tarihli “Kolluk Etik Ilkeleri” tiim personele teblig edilmis ve bilgi
sahibi olmalar1 saglanmis olup, 2020 yilinda goérev yapan etik komisyon iiyelerinin
degismedigini 2021 yilinda da gorevlerine devam edecekleri bildirilmistir.

5- iIge Milli Egitim Miidiirliigiince;

Bagiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince 2020 yilinda ilge genelinde bulunan resmi
okul/kurumlarinda gérevli Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilar1 ve Ogretmenler ile personellere
etik egitimi ile ilgili bilgi Ulkemizde yasanan Covid-19 salgin hastalif1 pandemi nedeni ile
uzaktan egitimle bilgi verilmis olup, Basiskele Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Etik
Komisyonu;,Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirii Cemil AKKAY A baskanliginda Sube Miidiirii
Miijdat YUKSEL, Insan Kaynaklar1 Subesi Sefi Adem AKTAS’ tan olusturuldugu
bildirilmistir.

6- Ilce Miiftiiliigiince;

Etik Kurul Kararlar1 11 Ocak 2021 tarihinde Ilge Miiftiiliigii personellerine duyurulmus ve
egitim verilmistir.



7- Tlge Tarim ve Orman Miidiirliigiince;

[lge Tarim ve Orman Miidiirliigiince kurulan Etik Komisyonu iiyelerinde 2020 yili
icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamis olup, 22 Mayis 2020 tarihinde Ilge Tarmm ve
Orman Miidiirliigiinde yapilan bilgilendirme toplantisina 18 personel katilim saglamistir.

8- Ilge Tapu Miidiirliigiince;

Daire personeline etik mevzuati geregi egitim verilmesi istenilmis olup, Etik Davranis
orneklerinin tesvik edilmesi amacli; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kurumsal bazda Etik
Egitimlerine iligkin her tiirlii egitim, planlama ve performans dl¢tim faaliyetleri “Egitim Kurulu
Karar” kapsaminda Egitim Miidirligii ile Kalite Yonetim Miidirligii koordinesince
yiiriitiildiigii ve TKGM egitim kurulu karar1 ve “TKGM Personeli Etik Davranis lkeleri’ nin
33. Maddesi kapsaminda; Temel Egitimler, Hazirlayict Egitimler, Hizmet I¢i Egitimler,
Oryantasyon Egitimleri, Ozel Alan Egitimleri, iceriginde Etik Egitimler verilmektedir. Ayrica
bu egitimlerin haricinde her y1l %20 daha fazla personele Etik Egitim faaliyeti (2 veya 1 tam
giin veya yarim giin siireli) diizenlendigini ve Midiirliglinde 04.01.2021 tarihinde Miidiirliik
servisinde 16:00-16:30 arasinda yapilan toplantida etik mevzuati ile ilgili personele bilgi
verilmistir.

9- flge Saglik Miidiirliigiince;

a) Etik Glinii ve Haftas1 hakkinda personele bilgilendirme yapilmistir.

b) Etik Giinii ve Haftasi kapsaminda “Etik Kurulunun” web sitesinden gorsel afisler
alinarak sorumluluk bolgemizde bulunan Aile Saghg Merkezlerinde ve Ilge Saglik
Miidiirliiglinde uygun yerlere asilmustir.

c) Etik Komisyonuna 2020 yili igerisinde herhangi bir bagvuru gerceklesmemis olup
giincel etik komisyonu Komisyon Baskan1 Miinevver Gonca SET baskanliginda Ebe ilknur
ULUSAN ve Ebe Ayten TEZCAN dan olusturuldugu bildirilmistir.

10- Tlge Niifus Miidiirliigiince;

Ilge Niifus Miidiirliigii personeline 2020 yilinda etik mevzuati geregi hizmet igi egitimiyle
kurum amirince personele gerekli egitim verilmistir.

11- ilce Mal Miidiirliigiince;

a) Ilce Mal Miidiirliigii Etik Komisyonu Mal Miidiirii Ozer Ozkan Baskanliginda Veznedar
Mustafa ALATAS ve V.H.K.I. Neslihan YILDIRIM tarafindan olusturulmustur. 2020 yilinda
etik komisyonuna degerlendirme yapilmak iizere herhangi bir bagvuruda bulunulmamistir.

b) Kurum personeline etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
masa basi bilgilendirme egitimi verilmistir.

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Hiikiimleri hakkinda kurum personellerinin dikkat etmesi gereken konularda bilgilendirme
yapilmustir.



12- ilge Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfinca;

2020 yilinda 15 Ocak 2020 Sali giinii kurum Miidiir Vekili Gékmen COBANOGLU
tarafindan kurum personellerine Etik Giinii ve Haftasi, Etik Davranis ilkelerine uyulmasi ve
Etik Kiiltiiriiniin yerlestirilmesi hakkinda bilgilendirici konusmalar yapilmistir. Etik Davranig
Ilkeleri arasinda yer alan “Halka Hizmet Bilinci” noktasinda personele kamu hizmetlerinin
yerine  getirilmesinde  gerekli hassasiyetin  gosterilmesi  hususunda agiklamalarda
bulunulmugtur. 15.01.2021 Cuma Giinii saat 15.00 de tim vakif personeline Etik Mevzuati
geregi Vakif Miidiirii Ozlem DOGAN KAYMAK tarafindan gerekli egitim verilmistir.

13- Basiskele Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii;

2020 yilinda Genglik ve Spor flge Miidiirliigii Etik Komisyonu; Ferhat SOLAKOGLU
baskanliginda Omer YURTTAS ve Mesut KARABULAK’ tan olugmustur. Aylik periyotlarla
personele, ilgili yonetmelik dagitilmis olup, yonetmelik ile ilgili bilgiler personele aktarilmistir.

Memurlarin mesai saatlerine uymasi ve kilik kiyafetleri hususunda 6zenli olmalar1 daha
giizel ve verimli hizmet sunmalar tavsiye edilmistir. Vatandaslardan gelen dilek¢e ve resmi
kurumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili birimlere gonderilerek, birimlerce yasal siireleri
icinde cevaplandirilmasi saglanmistir. 2020 yili igerisinde kurumsal veya personel niteliginde
herhangi bir hediye alinmamistir. Kamu gorevlileri Etik Sozlesmesi biitiin personelimize
imzalatilarak 6zliikk dosyalarina kaldirilmistir.

14- Basiskele PTT Merkez Miidiirliigi;

Basiskele PTT Merkez Midiirliigiince Etik Degerler bilincinin gelistirilmesine yonelik
egitimler verilmesi gerektigi, bu nedenle tiim ¢alisanlarina PTT Akademi iizerinden E21129-
Bayrak Tasima Bilinci, E21128-Kamu Sorumluluk Bilinci, E21130- Etik Degerler Bilinci
egitimlerinin atmasinin yapildigi,

Egitim atanan personelin https://pttakademi.ptt.gov.tr internet adresi iizerinden kullanici
ad1 PTT Sicil ve sifresi ile sisteme girerek egitimini zamaninda tamamlandigi bildirilmistir.

Darica Kaymakamhg:

13.05.2005 tarth ve 25785 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29.
Maddesi geregince;

Kamu gorevlilerinin tarafsizlifini, performansini, kararimmi veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayl1 olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaatin hediye kapsaminda oldugundan, kamu
gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi, kamu gorevlilerinin kamu
kaynaklarimi kullanarak hediye veremeyecekleri, resmi giin, toren ve bayramlar disinda, hi¢bir
gercek ve tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemeyecekleri, gorev ve hizmetle ilgisi olmayan
kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremeyecekleri ve gorev sebebiyle ¢ikar saglamamasinin
temel ilke oldugu hakkinda ¢aligmalar yapilmistir.



Kamu gorevlilerinin tiim islerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmeleri, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetten yararlandirmada dil, din, inang, siyasi
diistince, 1rk, cinsiyet ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamalari, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1
veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davraniglarda bulunmamalar1 hakkinda
caligmalar yapilmistir.

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun 15/02/2019 tarih ve 441152 sayili yazis1 dogrultusunda Ilge
Etik Komisyonu ii¢ ayda bir toplanmis ve alinan kararlar Valiligimiz basta olmak iizere ilce kamu
kurum ve kuruluslarina gonderilmistir.

Etik Komisyonu faaliyetleri gerek kurum personelleri gerekse toplum tarafindan bilinmesi
amaciyla Kaymakamlik internet sitesinde paylasilmistir.

Darica Ilgesinde gorev yapmakta olan personele Etik Sozlesmesi imzalattirilmis ve 6zliik
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

2021 yihi igerisinde etik kiiltliriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaya devam edilecektir.

Karamiirsel Kaymakamhg

Karamiirsel ilge Etik Komisyonuna bugiine kadar Y&netmelik kapsaminda etik ilkelere
aykir1 davranildig iddiasiyla herhangi bir bagvuru yapilmamis olup, her yil oldugu gibi 200
yilinda da kamu kurumlarinda etik kiiltliriin yerlestirilmesi, toplumun kamu sektoriine
giiveninin artiritlmasi, kamu gorevlilerinde etik bilincin ve farkindaligin olusturulmasi
dogrultusunda 23/10/2020 tarihinde Kamu Kurum Amirlerine Etik Davranis Ilkeleri Semineri
verilmistir.

Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli her diizeydeki personel etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmeleri ve yeni goreve
baglayan kamu gorevlilerimizin siiresi icerisinde Yonetmelikte yer alan "Etik Sozlesme"
belgesini imzalamalar1 saglanmaistir.

Kamu gorevlilerimizin bu konuda gerekli bilgi ve egitimi almalar1 i¢in konu hizmet i¢i
egitim programlarma dahil edilmis ve kurum personelimizin etik egitimi almalar ve Etik
Kurulunca gonderilen afig, brosiir vb. materyallerin kamu kurumlarimiza dagitimlart
saglanmustir.



