KOCAELI VALILIiGi

ETIK KOMiISYONU YILLIK FAALIYET RAPORU (2022)

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna dayanilarak c¢ikarilan ve 13.04.2005 tarihinde yiiriirliige giren
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” in
29. maddesi geregince Ilimiz ve Ilgelerimizde Etik Komisyonlari olusturulmus olup, Valiligimiz
Etik Komisyonunun 2022 yili faaliyet raporu asagiya ¢ikarilmistir.

“Kamu Gérevlileri Etik Ilkeleri Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
kapsaminda 16.09.2022 tarihinde Vali Yardimcis1 Abdul Rauf ULUSOY tarafindan “Etik
[lkeleri” konusunda Valiligimiz personeline egitim verilmistir.

Basiskele Kaymakamhgi:

5176 Sayili "Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun" ve bu kanuna dayali olarak ¢ikartilan "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin” 29. Maddesi geregince;
kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilagtiklart sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere daha once Kaymakamlik Olur’u ile
olusturulan “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” gilincellenerek 03.01.2022 tarihli ve 5889 sayili
Makam Oluru ile Kaymakam Necip CAKMAK Baskanliginda, ilge Yazi Isleri Miidiirii Yalgin
TEMUR, ll¢e Niifus Miidiirii Hikmet OZSOY ve Ilge Tarim ve Orman Miidiiri Ramazan
YAMAN’dan olusturulmustur.

2022 yili igerisinde ve 25 - 31 Mayis Etik haftasinda etik komisyonu ve baglh kurumlarin
faaliyetleri asagida ana bagliklar1 itibariyle 6zetlenmistir.

Yapilan Calismalar:

Bilgilendirme Calismalar1 ve Yazismalar:

Valiligimiz il Yaz Isleri Miidiirliigii niin 30.04.2014 tarih ve 4297 sayil1 yazisi ve ekinde
alinan Igisleri Bakanhig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 25.04.2014 tarihli ve 12602 sayili
talimatlar1 dogrultusunda ilgemiz kamu kurum ve kuruluslarindan diizenli olarak etik faaliyetleri
hakkinda raporlar istenilmistir.

Etik kiltiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla ilgemizdeki tim kamu kurum ve
kuruluglarin etik gilinii ve haftas1 kapsaminda kurum panolarina etik haftasi afislerinin asilmasi
hususunda bilgilendirme yapilmstir.

Egitim:

Icisleri Bakanhign Tasra Teskilati Hizmet-I¢i Egitim Plam cercevesinde ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 25’inci
maddesi geregince Kaymakamligimiz igisleri personeline 16.08.2022 tarihinde Hizmet Igi
Egitim Semineri verilmis olup, diger kamu kurum ve kuruluslar1 personellerine egitim verilmesi
ile ilgili karar kurum amirlerine bildirilmistir.



ILCE ETiK KOMISYONU VE KAMU KURUM VE KURULUSLARINCA
YAPILAN ETiK FAALIYELERI

flge Etik Komisyonunca;

31.01.2022 tarihli ve 2022/1 karan ile etik komisyon ilkelerinden yetkili makamlara
bildirim ve ¢ikar ¢catismasindan kaginma ilkeleri degerlendirilerek komisyondaki kurum
amirlerinin personellerine seminer verilmesine karar verilmistir.

llgemiz kamu kurumlarinda gorev yapan personellerin, vatandaslarmmizin is ve
islemlerini zaman kaybetmeden yapilmasi, memur ve vatandas arasindaki ikili iligkilerde
nazik, nezaket kurallar1 ¢ergevesinde hareket edilmesi,

Ilgemiz kamu kurum ve kuruluslarina islerin takibi icin gelen vatandaslarimizin rahat bir
ortamda islerini yaptirmasi ve memur-vatandas arasinda diyalog sorunu olmamasi
kapsaminda Miidiir odalar1 dahil olmak iizere servis kapilar1 mesai saatleri i¢erisinde
siirekli agik bulundurulmasi,

Vatandaglarimizin 6nceden bilgilenmelerini saglamak amaciyla; Kamu Kuramlarimizda
yaptiracagi islerle ilgili olarak veya yilin belirli aylarinda periyodik olarak harglar, pul
ticretleri gibi ddemelerin listesini ilgili Kurum tablo seklinde hazirlayarak Hiikiimet
Konaginin girisinde bulunan ilan panosunda ve dairenin kapisinda vatandaslarimizin
rahat bir sekilde gorecegi alanlarda ilan edilmesi,

Ilgemiz Kamu Kuramlarinda, Kamu mallar1 ve kaynaklarin israf edilmeden kullanilmas:
yoniinde bilgilendirme yapilmasi hususlarinda kararlar alinarak tiim kamu kurum ve
kuruluslarina bilgilendirme yapilmistir.

Etik Giinli ve Haftas1 hakkinda personele bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup, etik
ilkeleri anlatilarak etik ilkelerine uyulmas: hususunda tavsiyelerde bulunulmus,
bilgilendirme yapilmistir.

25 - 31 Mayis Etik haftasinda Hiikiimet konag1 binasiin belirli yerlerine etik haftasi ile
ilgili afigler asilmistir.

Tiim personelin 6zliik dosyalarina etik sdzlesmesinin konulmasi,

Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kurumsal araglar, hizmet gerekleri disinda
kullanilmamasi, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasina.

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman acik ve hazir olmalarinin saglanmasina karar verilmistir.

Memurlarin mesai saatlerine uymasi konularinda gerekli uyarilarin yapilarak daha giizel
ve verimli hizmet sunmalarinin saglanmasi karar1 verilmistir.

Bagsiskele Kaymakamlig1 resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanitim bilgilerine yer
verilmis olup, yillik faaliyet raporlar: sitede yayinlanmistir.



1-

o Ilgemizde etik komisyonumuza 2022 yilinda herhangi bir sikayet basvurusunda
bulunulmamastir.

Iice Belediye Baskanlhi@inca;
o Belediyede kurulan Etik Komisyonu’nun Belediye Baskan Yardimcisi Saban BAYRAM
bagkanliginda, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii Sinan OZDENKAYA ve Teftis
Kurulu Miidiirii Koksal AYABAKAN’dan olusturuldugu bildirilmistir.

o Kamuda Etik Kiiltiirtinii yerlestirmek adina her yil etik haftasinda egitimler verilmis olup,
2022 yilinda personele Etik Egitimi verildigi. Etik ile farkindalik olusturmak amaciyla
tiim hizmet birimlerinde kurumsal bilgi panolarinda etik temali afisler asilmistir.

Ilge Emniyet Miidiirliigiince;
Etik faaliyetleri kapsaminda ilge Emniyet Miidiirliigli personeline;

e 2022 yili icerisinde Ilge Emniyet Miidiirliigiinde géreve baslayan tiim personele
“Emniyet Teskilat1 Etik S6zlesmesi” ve “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi” okutularak
imzalatilmis olup, 6zlik dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Ayrica meslege yeni
baslayan personele Il Emniyet Miidiirliigiince verilen oryantasyon egitiminde etik egitimi
de verilmistir.

e lIlce Emniyet Miidiirliigiince 2022 yili icin Etik Komisyon calismalari kapsaminda
personele etik mevzuati geregi gerekli egitim verilmesi hususunda planlama
yapilmaktadir.

.il(;e Jandarma Komutanhgi;

Ilge Jandarma Komutanlhiginca 2022 yili igerisinde Etik Komisyon Caligmalari
kapsaminda 24.10.2017 tarihli “Kolluk Etik Ilkeleri” tiim personele teblig edilmis ve bilgi
sahibi olmalar1 saglanmis olup, 2022 yilinda goérev yapan etik komisyon iiyelerinin
degismedigini 2022 yilinda da gorevlerine devam edecekleri bildirilmistir.

Il¢e Milli Egitim Miidiirliigiince;

Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince 2022 yilinda ilgemiz genelinde bulunan resmi
okul/kurumlarinda gorevli Okul Midiiric Mudir Yardimcilari ve Ogretmenler ile
personellere etik egitimi ile ilgili egitim verilmig olup, Basiskele Tige Milli Egitim Mudurligi
Etik Komisyonu; Basiskele Il¢e Milli Egitim Miidiirii Cemil AKKAY A baskanliginda Sube
Miidiirii Recep SEZER, insan Kaynaklan Subesi Sefi Adem AKTAS’ tan olusturuldugu
bildirilmistir.

Tlce Miiftiiliigiince;

Etik Kurul Kararlart 19 Aralik 2022 tarihinde Ilcemiz Miiftiiliigii personellerine

duyurulmus ve egitim verilmistir, ayrica konu hakkinda personele gerekli agiklamalar
yapilmustir.

Iige Tarim ve Orman Miidiirliigiince;

Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigiince kurulan Etik Komisyonu iiyelerinde 2022 yil
icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamis olup, 16.03.2022 ve 20.10.2022 tarihleri
arasinda personele egitim verilmistir.



7- Ilge Tapu Miidiirliigiince;

Daire personeline etik mevzuati geregi egitim verilmesi istenilmis olup, Etik Davranisg
orneklerinin tesvik edilmesi amagli; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kurumsal bazda Etik
Egitimlerine iliskin her tirli egitim, planlama ve performans 6l¢iim faaliyetleri “Egitim
Kurulu Karar1” kapsaminda Egitim Midiirliigii ile Kalite Yonetim Miidiirliigli koordinesince
yiiriitiildiigii ve TKGM egitim kurulu karar1 ve “TKGM Personeli Etik Davranis Ilkeleri’ nin
33. Maddesi kapsaminda; Temel Egitimler, Hazirlayic1 Egitimler, Hizmet I¢i Egitimler,
Oryantasyon Egitimleri, Ozel Alan Egitimleri, igeriginde Etik Egitimler verilmektedir.
Ayrica Midiirliige 21.11.2022 tarihinde Miidiirliik servisinde saat 14:00’da yapilan
toplantida etik mevzuati ile ilgili personele bilgi verilmistir.

8- Tige Saghk Miidiirliigiince;
Etik Giinii ve Haftas1 hakkinda personele bilgilendirme yapilmistir.
21.12.2022 tarihinde personele uzaktan egitim verilmistir. Etik Giinii ve Haftas1 kapsaminda
Etik Kurulunun Web sitesinden gorsel afisler alinarak sorumluluk bélgemizde bulunan Aile
Sagligi Merkezlerinde ve Ilce Saghk Miidiirliigiinde uygun yerlere asilmustir. Etik
Komisyonumuza 2022 yili i¢erisinde herhangi bir bagvuru gerceklesmemis olup, glincel etik
komisyonu Komisyon Baskan1 Miinevver Gonca SET baskanliginda Ebe Ilknur ULUSAN ve
Ebe Ayten TEZCAN dan olusturuldugu bildirilmistir.

9- Ilge Niifus Miidiirliigiince;
Ilge Niifus Miidiirliigii personeline 2022 yilinda etik mevzuat: geregi hizmet ici egitimiyle
kurum amirince personele gerekli egitim verilmistir.

10-  Ilge Mal Miidiirliigiince;
[lge Mal Miidiirliigii Etik Komisyonu Malmiidiirii Ozer OZKAN Baskanliginda V.H.K.I.

Biinyamin NARMAR ve Veznedar Esra KOYUER tarafindan olusturulmus olup, personellere
etik egitimi verilmistir.

11- Tice Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfinca;

2022 yilinda vakif personeline Etik Mevzuati geregi Vakif Mudiiri Ozlem DOGAN
KAYMAK tarafindan gerekli egitim verilmis olup, Etik Komisyon Uyelerinde herhangi bir
degisiklik yapilmamaistir.

12-  Basiskele Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii;

2022 yilinda Genglik ve Spor flge Miidiirliigii Etik Komisyonu; Ferhat SOLAKOGLU
baskanhiginda Omer YURTTAS ve Mesut KARABULAK’ tan olusmustur. Ayhk
periyotlarla personele, ilgili yonetmelik dagitilmis olup, yonetmelik ile ilgili bilgiler
personele aktarilmistir.

Memurlarin mesai saatlerine uymasi ve kilik kiyafetleri hususunda 6zenli olmalar1 daha
giizel ve verimli hizmet sunmalar1 tavsiye edilmistir. Vatandaglardan gelen dilekce ve resmi
kurumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili birimlere gonderilerek, birimlerce yasal siireleri
icinde cevaplandirilmasi saglanmistir. 2022 yili igerisinde kurumsal veya personel niteliginde
herhangi bir hediye alinmamistir. Kamu gorevlileri Etik Sozlesmesi biitiin personelimize
imzalatilarak 6zliik dosyalarina kaldirilmagtir.



SONUC:

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmenin geregine ve etik farkindaliginin 6nemine inanan
Kaymakamligimizin etik mevzuati ile kendisine verilen gérevleri yerine getirmekte gosterdigi
duyarhilig1 devam edecektir.

Cayirova Kaymakamhgi:

Cayirova Kaymakamhigi Etik Komisyonu Kaymakam Hasan GOZEN baskanliginda
flge Emniyet Miidiirii Tuncel ALDEMIR, Ilge Milli Egitim Miidiiri Azmi TUNC, Ilge
Miiftiisii Yusuf BINGOL, ilge Tarim ve Orman Miidiirii Mahmure KUK, Tlge Malmiidiirii
Cemalettin AYDIN, Ilge Niifus Miidiirii Giilseren SOSLU, Il¢e Yazi Isleri Miidiirii Bayram
Ali UNSUR’iin katilimi ile 17/05/2022 tarihinde 14.00’de Kaymakamlik toplant1 salonunda
toplanmus:

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin etik komisyonuna verdigi yetkiler ¢ercevesinde personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili olarak tavsiye ve yonlendirmelerde
bulunmak gorevi kapsaminda komisyona yapilan bagvurularin degerlendirilmesi,

5176 sayili Etik Kurulu Kurulmasi ve bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda ¢ikartilan “Kamu Gorevlileri Etik Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Kanun Yonetmelik” uygulamasinin ve uyulmasi gereken kurallarin kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan personellere duyurulmasina,

Konuyla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca Hizmet I¢i Egitim Programlarma yer
verilerek, bu hususta egitimin saglanmasina,

Kurumlarda goreve yeni baglayan personellerle, 6zlilkk dosyalarinda imzali “Etik
Sozlesme Belgesi'nin imzalattirilarak 6zliikk dosyalarinda muhafaza edilmesi,

25-31 Mayis 2022 tarihleri arasinda kutlanacak “Etik Haftas1” ¢ercevesinde Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin “Etik Davranis Ilkeler” konusunda bilgilendirmesine,

Kamu mallarmin, kamu kaynaklarinin kullanilmasinda israf ve savurganliktan
kacinilmasina,

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamliga, tarafsizlia, diiriistliige, kamu
yararini gozetmeye, hesap verilebilirligi hedef edinilmesine,

Cayirova Kaymakamligi Etik Komisyonu tarafindan aliman kararlarin, yapilan
caligmalarin ve faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla Kaymakamlik web
Sitesinde yayimlamasina karar verilmistir.



Darica Kaymakamhgi:

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 3. ve 7. Maddelerine dayanilarak Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 29. Maddesi geregince; kamu
kurum ve kuruluslarinda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili tavsiyelerde, yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalarini degerlendirmek tizere,

13.05.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu

Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmeligin 29.
Maddesi geregince

Kamu gorevlilerinin tarafsizligini, performansini, kararim1 veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan
ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaatin hediye kapsaminda
oldugundan, kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu goérevlisine hediye verilmemesi,
kamu gorevlilerinin kamu kaynaklarin1 kullanarak hediye veremeyecekleri, resmi giin,
toren ve bayramlar disinda, higbir gergek ve tiizel kisiye celenk veya cigek
gonderemeyecekleri, gérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari
veremeyecekleri ve gorev sebebiyle ¢ikar saglamamasinin temel ilke oldugu hakkinda
caligmalar yapilmistir.

Kamu gorevlilerinin tiim islerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmeleri, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetten
yararlandirmada dil, din, inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri nedenlerle ayrim
yapmamalari, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davraniglarda bulunmamalar1 hakkinda ¢alismalar yapilmistir.

Kaymakamlik web sitesinde Etik Komisyonunu tanitict bir boliime yer verilmis ve bu
béliimde Ilge Etik Komisyonu Uyelerine ait bilgiler de yer almaktadir.

Kamu Goérevlileri Etik Kurulunun 2021/81 nolu Ilke Karar1 Ilgemizdeki Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ile paylasiimis olup, Ilke Kararlarinin tiim memurlarimiza teblig edilmesi
saglanmustir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 15/02/2019 tarih ve 441152 sayil1 yazis1 dogrultusunda
Ilce Etik Komisyonu ii¢ ayda bir toplanmis ve alman kararlar Valiligimiz basta olmak
iizere Ilgemiz kamu kurum ve kuruluslarina génderilmistir.

Etik Kurulu Egitim Koordinatorii Prof. Dr. Inayet AYDIN’ m kamu y6netiminde etik
kiiltiirlinlin yerlestirilmesi ve farkindaliin arttirilmasi amaciyla, 15 Kasim 2022 tarihinde
Etik Komisyonu Bagskan ve Uyelerine yonelik konferans gerceklestirilmis ve katilimlari
saglanmustir.

Etik Komisyonu faaliyetleri gerek kurum personelleri gerekse toplum tarafindan
bilinmesi amaciyla Kaymakamligimiz internet sitesinde paylasilmistir.



2023 yili igerisinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla personelin etik
davranig ilkeleri konusunda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaya devam edilecektir.

Dilovas1 Kaymakamhg

Kamu kurulularinda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, gelistirmek ve davranis ilkeleri konusunda
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak amaciyla
Dilovast Kaymakami Saymn Dr. Metin KUBILAY baskanliginda tiim kurum amirleri ile
26/12/2022 tarihinde toplant1 yapilmstir.

Toplantida asagiya cikartilan konular goriisiilmiis ve Karar alinmistir.

Kamu gorevlilerinin davranislarinda iki temel etken rol oynamaktadir. Bunlardan birisi
Yasalar, digeri ise Etik Degerlerdir.

Yasalar, kamu gorevlilerini davraniglarinda digsal olarak belirlemekte ve denetlemekte
iken, Etik Degerler, davranisi i¢sel olarak yonetmekte ve denetlemektedir.

Ozetle; kamu yonetimi ve hukukunda devleti bir ¢ark, kamu calisanlarini ise bu ¢arkin
dislileri olarak gorebiliriz. Carkin etrafinda donen dislilerin birbirine zarar vermeden,
incitmeden ve kirmadan ¢ok uyumlu, dengeli, etik deger ve ilkelere uygun bir sekilde ¢aligsmalari
yonetimdeki biitiinselligi ve basariy1 saglayacaktir.

Temel sorun ve eksikligi insanda, insan davraniglarinda, deger yargilarinda aramak gerekir.
Bu nedenle 1yi egitilmis, erdemli, etik deger ve ilkelere uygun insan/personel yetistirmek
yOneticilerin birinci gérevi olmalidir.

« Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve yiikiimliiliikler
konusunda hesap verilmesi ve kamusal degerlendirme ile denetime her zaman agik ve
hazir olunmasi konusunda gerekli bilinci yerlestirmek.

«  Kurum amirleri agisindan, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutmak ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

«  Yoneticiler kamu gorevlisinin gérevini yaparken, meslegin gerektirdigi normlar, kurallar
cergevesinde davranmasi konusunda mesleki etigin yerlesmesinin saglanilmasi,

*  Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, gelirleriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

«  Kamu gorevlilerinin bir taraftan bireyi koruyan tutum ve davranislar sergilemesi diger
yandan ise toplumun bir biitiin olarak gelismesine katki saglayacak bigimde davranilmasi
konusunda toplumsal etigin saglanilmasi.

« Kamu gorevlilerinin eylemlerini kurumsal amacin ger¢eklesmesi dogrultusunda
belirlenmis bulunan kurallara gore yapmasi konusunda kurumsal etigin saglanmasi,




«  Meslek etiginin neleri kapsadigi konusunda personelin egitilmesi.

Bu toplantida alman kararlarin toplantiya katilan tiim kuramlara dagitilmasina,
kuramlarda etik kiiltliriiniin yerlesmesi ve personelin bu konuda egitilmesi i¢in birim
amirlerinin bizzat takip etmesi ve bir 6rneginin Valilik Makamina bilgi olarak sunulmasina
karar verilmistir.

Gebze Kaymakamhg

flgedeki kamu kurumlarinda gorevli Etik Komisyon Baskan ve Uyelerine Kamu
Yonetiminde Etik ve Etik Davrams Ilkeleri konulu internet iizerinden Kkonferans
diizenlenmis ayrica kaymakamlik personeline hizmet i¢i egitim programinda etik kurullar
konulu egitim verilmistir.

Golciik Kaymakamhg:

Ilge Etik Komisyonu Ilce Yazi Isleri Miidiirii Ahmet TURHAN’m Bagkanliginda
12.01.2022 tarihinde Vergi Dairesi Miidiirii Seyfettin AKSAKAL, Ilge Saglik Miidiirii Dr.
Yusuf COLULAR ve llge Milli Egitim Miidiirii Cafer Tayyar MERT'ten olusan kurul
iiyelerinin katilimi ile toplanarak asagidaki kararlar almistir.

« Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmeleri,

* Kamu gorevlilerinin; {stleri, meslektaslari, astlar1 ve diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranmalari, gerekli ilgiyi gostermeleri, konu
yetkileri digindaysa ilgili birime yonlendirmeleri,

 Kamu kurum ve kuruluslarin, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun internet sitesinde
(www.etik.gov.tr) “Kitaplar” boliimiinde yayimlanan “Etik Rehber” kitap¢igim, temin
etmesi ve bu dogrultuda etik bilincinin olusturulmasi ¢alismalarina devam edilmesi,

+ Kamu gorevlilerinin, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranmalar ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarin1 davranislariyla gostermeleri,
Kararlar1 alinmstir.

Ilge Etik Komisyonu ilge Yaz Isleri Miidiirii Ahmet TURHAN’ m Baskanlhiginda
28.12.2022 tarihinde Vergi Dairesi Miidiirii Seyfettin AKSAKAL, ilge Saglik Miidiirii
Dr. Yusuf COLULAR ve Ilge Milli Egitim Miidiirii Cafer Tayyar MERT"ten olusan kurul
tiyelerinin katilimi ile toplanarak asagidaki kararlar almistir.

 Ilge kamu kurumlarinda gorev yapan personellerin, vatandaslarimizin is ve islemlerini

kurallar1 ¢ergcevesinde hareket edilmesine,

*  Kurum personeline etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirme egitimi verilmesine,

« Kamu gorevlilerinin tim islerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmeleri, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetten yararlandirmada


http://www.etik.gov.tr/

dil, din, inang, siyasi diisiince, 1k, cinsiyet ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamalari, insan
hak ve Ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davraniglarda bulunmamalar1 hakkinda ¢aligmalar yapilmasina,

*  Memurlarin mesai saatlerine uymasi ve kilik kiyafetleri hususunda 6zenli olmalar1 daha
giizel ve verimli hizmet sunmalar1 hususunda personele bilgi verilmesine,

+  Kamu gorevlilerimizin bu konuda gerekli bilgi ve egitimi almalar1 i¢in konu hizmet i¢i
egitim programlarina dahil edilmesine,

* 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
hiikiimleri hakkinda kurum personellerinin dikkat etmesi gereken konularda bilgilendirme
yapilmasi1 Kararlan alinmistir.

Izmit Kaymakamhg

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ve 13/04/2005 tarihinde yiiriirliige giren
"Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
uyarinca 2022 yilinda Ilcedeki kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personele ''Kamu
Yonetiminde Etik ilkleler ve Uygulamalar' konusunda egitim verilmistir.

Karamiirsel Kaymakamhg

flge Etik Komisyonuna bugiine kadar Y&netmelik kapsaminda etik ilkelere aykiri
davranildig: iddiasiyla herhangi bir bagvuru yapilmamis olup, her yil oldugu gibi 2022 yilinda
da kurumlarimizda etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, toplumun kamu sektdriine giiveninin
artirtlmasi, kamu gorevlilerinde etik bilincin ve farkindaligin olusturulmas: dogrultusunda
kurum amirlerine "Etik Davrams Ilkeleri" konusunda periyodik olarak egitim faaliyetleri
diizenlenmistir.

Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslarimizda gorevli her diizeydeki personel etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmeleri ve yeni goreve
baslayan kamu gorevlilerimizin siiresi icerisinde Yonetmelikte yer alan "Etik So6zlesme"
belgesini imzalamalar1 saglanmaistir.

Kamu gorevlilerimizin bu konuda gerekli bilgi ve egitimi almalar i¢in konu, hizmet i¢i
egitim programlarina dahil edilmistir.

Kandira Kaymakamhg

Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
hiikiimleri kapsaminda 13/03/2022 tarihinde “Yolsuzlukla Miicadele ve Etik” konusunda
personele egitim verilmistir.



