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Girisimcilik Alaninda Yenilikcilik ve Iyi Uygulamalarin Alisverisi igin Isbirligi
Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices

CO-0oP

24 Ay

148.685 €

1. ROMANYA - CRFPS Pro Vocatie (Koordinatér Kurum)
2. ITALYA - Promidea Cooperativa Sociale

3. SLOVAKYA - Agentura RRI

4. TURKIYE - Kocaeli Valiligi (AB ve Dis iliskiler Biirosu)
5. FRANSA - Petra Patrimonia Corsica

6. iSPANYA - Red2Red Consultores

AB genelinde 15-24 yas arasi 5 milyondan fazla issiz geng bulunmaktadir bu da ylzde
21.9'luk bir issizlik oranina tekabil etmektedir. Bu olguya dikkat cekmek icin basta Avrupa
Komisyonu olmak Uzere cesitli kuruluslarin arastirmalari  yayimlanmistir. Bu
arastirmalarda girisimcilik “rekabetciligi ve biiyiimeyi tetikleyecek anahtar
beceri” ve “toplumun genel refah diizeyine” katki sadlayacak temel unsurlardan biri
olarak atfedilmektedir.

Bu baglamda 6 farkli Avrupa Ulkesinden 6 farkli kurum bir araya gelerek gencglerin
girisimcilik becerilerini kuvvetlendirmek icin onlara destek, editim ve danismanhk
saglamay! amacglamistir. CO-OP Projesi temel anlamda bilgi ve deneyimlerin paylasimi ile
yeni girisimciler icin gecerli araclar gelistirmeye odaklanmistir. Proje iki temel amacg
tzerine olusturulmustur.

a) Proje kapsaminda geng girisimciler icin yeni bir destek sistemi gelistirmek amaciyla
projenin Romanya, Tiirkiye, italya ve Ispanya ortaklari daha énce Fransa’da gelistirilen ve
Slovakya'da da test edilen “Is Kiivezleri” modelini transfer edeceklerdir. Projenin temel
aldigi badglam Fransa ve Belgika’da var olan “CAE - Coopérative d'activité et d'emploi”
(Isbirligi ve Istihdam Faaliyetleri) ismi verilen sistemdir. Bu yéntem gelecekteki
girisimcilerin  kendi is projelerini 6grenme ve yon gOsterme slreci iginde
“(istlenmeyi/lstesinden gelmeyi 6grenerek” sunulan yasal destek ve rehberlik ile test
etmelerini saglamaktadir.

b) Diger taraftan proje ortakligi geng issizler icin yeni is baslangig araclar gelistirmeyi de
amaglar. Proje kapsaminda istihdam disinda kalan gencler kendi is fikirlerini hayata
gecirmeleri igin cesitli ticari fikirler ve motivasyon ile desteklenecektir. Bu sayede bitin
ortak kurumlarin bélgelerinde istihdam kosullarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

- Istihdam disinda kalan ézellikle de genc issizlerin girisimcilik becerilerinin gelistiriimesi;
- Girisimcilerin izleklerinin giclendiriimesi, desteklenmesi ve givenli kilinmasi;

-Fransa ve Slovakya’da gelistirilen girisimcilik araglarinin transferi ile girisimcilik egitimi
ve rehberliginde yeni bir cerceve olusturularak girisimcilik alaninda faaliyet goésteren
isletmelerin profesyonellik dlizeylerine katki saglanmasi;

- Girisimcilik alanindaki cesitli paydaslardan olusan bir calisma adi olusturulmasi;

- Etkin bir yayginlastirma stratejisi ile elde edilen sonucglarin en fazla sayida nihai
kullaniciya erisiminin saglanmasi ve boélgesel ve ulusal diizeyde daha fazla kisinin yararina
kullanilmasi;

1. Girisimcilik Uzerine Alan Arastirmasi (1. - 3. aylar)
2. Girisimciler icin Baslangic Rehberi Olusturulmasi
d. Rehberin 6n taslagi (1. - 6. aylar)

b. Pilot uygulamalar (6. - 19. aylar)

C. Rehberin dederlendirilmesi ve son hali (20. - 21. aylar)



Kurumsal girisimcilik Bilgi Havuzu Olusturulmasi (20. - 21. aylar)
Oz-Degerlendirme Rehberi (21. - 22. aylar)

Geng Issizler icin Baslangig Araclari Rehberi (7. - 21. aylar)
Proje Internet Sitesi (1. - 24. aylar)

Romanya (Aralik 2015)

Fransa (Subat 2016)

Proje Toplantilan
(Hareketlilikler)

Slovakya (Temmuz 2016)
Ispanya (Aralik 2016)
italya (Mart 2017)
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Turkiye (Temmuz 2017)



